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出資等の状況

基本財産・資本金等
出資等額 出資等割合

2,010,000 千円 100.0

うち本市の出資等額

法 人 名 公益財団法人青森学術文化振興財団 法人分類 公益財団法人

代表者職氏名 理事長　倉橋　純造 設立年月日 平成 4 7 1

1,000,000 千円 49.8

市以外の
主な出資者

青森県 1,000,000 千円 49.8

千円

設立の背景

　全国的に見ても教育・研究内容が独自な大学を目指し、平成5年4月の開学に向けた準備が進
められていた青森公立大学においては、保有する知的資産を、広く地域社会に還元し、これを
核とした教育・文化の向上や産業の振興及び域内外と多様な交流の展開が求められていた。
　このような中で、学術文化の向上を期する環境づくりに向け、複数の公立大学において教育
研究を側面から支援する組織として、支援財団の設立が行われていたことを踏まえ、本市にお
いても、支援財団の設立を大学設置基本構想に位置づけるとともに、10億円を出捐することに
より、平成4年7月に財団法人を設立したもの。
　なお、国の公益法人制度改革に伴い、平成24年度に公益財団法人となった。

犬飼　守 10,000 千円 0.5

千円

設立目的
　青森県内の地域における教育・研究活動等の振興を図り、もって県内の学術・文化の発展に
寄与することを目的とする。

事業内容

（１）青森県内の地域の発展を図るための経済・社会・文化の領域における学術研究
（２）青森県内の地域における学術・文化の振興に係る事業に対する助成
（３）青森公立大学の国際交流を中心とした教育活動に対する助成
（４）その他法人の目的を達成するために必要な事業

【参考】
指定管理業務

の状況

指定管理期間（直近）

指定管理している施設名

利用料金制の導入状況 完全利用料金制 一部利用料金制 利用料金制なし
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Ⅱ　組織等の状況
①-1　役員の状況（令和7年4月1日現在）

①-2 役員名簿（令和7年4月1日現在）

理事 非常勤 坂田 裕治 地方独立行政法人青森県産業技術センター理事長

監事 非常勤 秋元 伸央 公益財団法人青森市シルバー人材センター常務理事兼事務局長

監事 非常勤 齋藤 賢剛 青森市会計管理者

監　事 2名以内 任期
選任後4年以内に終了する事業年度のうち最
終のものに関する定時評議員会の終結の時
まで

役員の選任方法
評議員会において、特別の利害関係を有する評議員を除く評議員の過半数が
出席し、その過半数の決議によって選任する。

定款・寄附行為上の役員数

理　事 3名以上6名以内 任期
選任後2年以内に終了する事業年度のうち最
終のものに関する定時評議員会の終結の時
まで

非常勤

法人採用役員

理  事 監  事 計

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤

市派遣職員

（0）

他自治体職員

0 （0） 1

（0）

市職員兼務

0 （0） 0

0 （0） 0 （0）

1 （0） 0 （0） 2 （0）

市職員ＯＢ 1 （0）

（0）1 （0） 0 （0） 3

0 （0） 0 （0）

民間等からの役員 2 （0）

6 （0）

常勤役員平均年齢 歳 常勤役員平均年収 千円

非常勤役員に対する報酬等の考え方 定款第30条により、理事及び監事は無報酬と定めている。

（注）上表中、（　）は報酬支給人数を内数で示しています。

役員数
1 （0）

0 （0） 6 （0）

役員総計(常勤＋非常勤) 4 （0） 2 （0）

小　　計 0 （0） 4 （0） 0 （0） 2 （0）

常務理事 非常勤 赤坂 寛 青森市副市長

理事 非常勤 堀内 隆博 公益財団法人青森県市町村振興協会常務理事（元青森市経済部長）

職　　名 勤務形態 氏　　名 備　　　考（役職等）

理事長 非常勤 倉橋 純造 青森市商工会議所会頭
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②　職員の状況（各年度の4月1日現在）

常勤管理職職員　計

常勤一般職職員　計

非常勤職員数

区　　　　分 令和4年度
（人）

令和5年度
（人）

令和6年度
（人）

令和7年度
（人）

市職員ＯＢ

市派遣職員

法人採用正職員　Ａ

0 0

法人採用正職員　Ｂ

職員数の推移

平均年齢
（歳）

平均年収
（千円）

その他

市派遣職員

0 0 0 0

その他

0 0

市職員ＯＢ

6 7 8 7 ※

常勤職員　合計 0 0 0 0

【参考】臨時職員数

※：法人から給与の支払いを受けている職員が１名のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあるこ
とから、平均年収を記入していません。

（補足)：「非常勤職員」とは、嘱託職員1名と青森市からの派遣職員7名をいう。

職員総数（常勤＋非常勤） 6 7 8 7
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